JENDRY DAVID CABALLERO CHACON
CRA 80 7131 BARRIO SANTA HELENITA-ENGATIVA

Cel:3232263297 3118243607
Jendry.3677@gmail.com

DATOS PERSONALES

NOMBRE JENDRY DAVID CABALLERO CHACON DOCUMENTO DE IDENTIDAD 3
152064 de San Antonio del Tequendama. FECHA DE NACIMIENTO 25 de diciembre de
1977.

LUGAR DE NACIMIENTO Mesitas del Colegio, Cundinamarca, Colombia. ESTADO
CIVIL Soltero.

ESTUDIOS REALIZADOS

e Bachiller: Colegio Departamental Luis Carlos Galan
Pradilla, municipio de Mesitas del Colegio, Cundinamarca, desde 2001 hasta 2003. Otros

Estudios:



CESPA

Norma ISO 9001.
Implementacion sistema de gestion de la calidad.

CESPA.

Auditorias internas de la calidad, bajo la norma ISO-9001:2008. Intensidad de 24
horas. Junio 21, 22 y 23 de 2010.

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona apasionada con la vida, con deseos de aprender, colaborar y aportar en
soluciones a las tareas asignadas. Mi experiencia laboral ha sido mayormente enfocada
en el area de la educacidon, normas técnicas de calidad ISO 9001, aplicacion y
supervision de encuestas de tipo social y mercadeo de forma presencial y telefénico. Me
caracterizo por ser una persona honesta, responsable, puntual, formada en los valores
éticos y morales. Trabajador, dindmico, buen manejo de grupo, buena expresion oral,
excelente didlogo para solucionar conflictos, capacidad para interactuar en comunidad.
A continuacion, menciono algunas de las habilidades y destrezas:

e Habilidad para recopilar informacién a través de encuestas telefonicas y

presenciales. ® Supervision de personal a cargo

e Manejo de personal

e Destrezas en atencion del servicio al cliente.

e Conocimiento basico en sistemas.

e Disponibilidad inmediata para laborar.

e Destrezas en manejo de cartografia y ubicacion de direcciones.

e Habilidad para manejar grupos de personas en un determinado

trabajo. ® Capacidad de abordaje de personas en frio.



EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGO: Supervisor de campo

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodologia del DNP.
Cumplir con el % minimo de acuerdo a los registros asignados.
INGRESO: 30 de noviembre de 2023 a 15 de junio de 2024
JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGO: Supervisor de campo

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodologia del DNP.
Cumplir con el % minimo de acuerdo a los registros asignados.
INGRESO: 10 de enero de 2023 a 31 de octubre de 2023.

JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGO: Encuestador de campo

FUNCIONES. Hacer acompafamiento en terreno a los encuestadores asignados,
velando por el cumplimiento de los tiempo y la correcta aplicacion de la
metodologia, verificacion telefonica de los registros y posterior en campo.
INGRESO. 10 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022

jefe inmediato: Omar Rodriguez

CRUZ ROJA

CARGO: Supervisor de campo

FUNCIONES. Hacer acompafamiento en terreno a los encuestadores asignados,
velando por el cumplimiento de los tiempo y la correcta aplicacion de la
metodologia, verificacion telefonica de los registros y posterior en campo.
INGRESO. 06 de mayo de 2022.

jefe inmediato: Omar Rodriguez

CONSORCIO DOMUN

CARGO: Supervisor de campo

funciones las que estan especificadas en la certificacion laboral.
Ingreso. 19 julio al 28 de julio de 2021.

TEL 3100470

JENDRY DAVID CABALLERO CHACON
C.C.3152.064
San Antonio del Tequendama. Cundi.
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El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

JENDRY DAVID CABALLERO CHACON

3152064
Cedula:

Participd en el proceso de capacitacién virtual para

SUPERVISOR SISBEN IV

® 10 de septiembre de 2019 ®

Horas de estudio: 40 horas
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14979093858

001497909385 8

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

6. DV | 12. Direcci6n seccional

4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

315206 4

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3152064 19980127
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | San Antonio del Tequendama 6 45
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CABALLERO CHACON JENDRY DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR80 71A 33P3
42. Correo electrénico jendry.3677@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 323226 3 2 9 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7320f[po150729f][ ~ || N | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -02-06/11:37: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CABALLERO CHACON JENDRY DAVID
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-02-2024 11:37:58AM
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CONSORCIO SISBEN CSV
NIT 901601416-8

CERTIFICA

Qued sefior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de ciudadania
N° 3.152.064 de Bogota, |abord en nuestra comparia desde el 5dedulio de 2022 hasta 31 de Diciembre
de 2022, desempefiando & cargo de ENCUESTADOR, por medio de un contrato por PRESTACION
DE SERVICIOS.

Realizando las siguientesfunciones:

+ Realizar encuesta Unicamente en el lugar de vivienda del solicitante, de conformidad conla
metodologia Sishén |V, realizando todos |os esfuerzos necesarios para la ubicacion de los
hogares a encuestas y para el total diligenciamiento de la ficha socioecondémica.

+ Debe quedar un soporte de las viditas redlizadas, en este caso en cada visita se debe colocar en
lapuertadelavivienda unapartedel sticker del Sisbén.

*  Coordinar con € Supervisor los dias ala semana, € cargue de las solicitudes asignadas y la
sincronizacion en el software de demanda disefiado por el DNP

« Aplicary transmitir las encuestas que e sean requeridas como producto de los procesos de
control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del contrato

Lapresente certificacion se expide en Bogota, asolicitud del interesado, alos 15 dias del mes de Noviembre
de 2023.

Atentamente,

e

ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO
Coordinadora Administrativa
CONSORCIO SISBEN CSV

Email: sisbencsvy@gmail.com
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VCO CONSULTING

CONSORCIO SISBEN CSV
NIT 901601416-8

CERTIFICA

Que el seiior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de ciudadania N@
3.152.064 de Bogota, labor6 en nuestra compaifia desde el 10 de Enero de 2023 hasta 30 de Octubre
de 2023, desempefiando el cargo de SUPERVISOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

* Realizar acompafiamiento de campo a los encuestadores a fin de constatar que cada
encuestador cumpla con la labor que le fue asignada.

*  Supervisar que el equipo a su cargo realice como minimo nueve encuestas promedio diarias.

* Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas para que ellos realicen
las llamadas.

* Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento definidos para el
desarrollo del proyecto.

La presente certificacion se expide en Bogot3, a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de
Noviembre de 2023.

Atentamente,

ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO
Coordinadora Administrativa
CONSORCIO SISBEN CSV

Email: sisbencsv@gmail.com




m];"} VCO CONSULTING S.AS

CONSORCIO SISBEN CSV 2023
NIT: 901.766.491-9

CERTIFICA

Que el sefior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de
ciudadania N® 3.152.064 de Bogota, laboro en nuestra compafila desde
MNoviembre 30 de 2023 hasta Junio 15 de 2024, desempefiando el cargo de
SUPERVISOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

Realtzando las sigulentes funciones:

* Realizar acompafiamiente en campo a los encuestadores a fin de
constatargue cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada.

* Supervisar que el equipo a su carpo realice como minimo nueve
encuestaspromedio diarias.

* Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas
parague ellos realicen las llamadas.

= Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento
definidospara el desarrollo del proyecto,

|2 presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado, alos 17
dias del mes de Junio de 2024.

Atentaments,

CONSORCIOSISBEN CSV 2023

CENTROOPERATIVG CENTRAL CR 19 2953 TEL:314 20544 48 CUNDINAMARCA - BOGOTA 10



